Структура управления образовательным учреждением
Управление школой

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются:

 Управляющий Совет Школы, Педагогический совет Школы, общее собрание коллектива работников Школы.
Общее руководство Школой как общеобразовательным учреждением осуществляет Управляющий Совет Школы, избираемый на 1 год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), представителей общественности и педагогических работников Школы. 
К компетенции Управляющего Совета Школы относятся:
* утверждение Программы развития Школы;

*привлечение внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития школы;

* организация условий обучения учащихся;

* поддержка учащихся из малообеспеченных семей поддержка и поощрение одаренных учащихся;

* организация конкурсов, соревнований, праздников и других массовых мероприятий;

* совершенствование материально-технической базы школы, благоустройство ее помещений и территории.
Важнейшими принципами управления в школе являются: 

· разделение труда и возложение ответственности на каждого работника за его сферу деятельности в образовательном учреждении
· знание каждым работником школы (особенно административно-управленческим персоналом), кому он подчиняется и от кого получает указания.   
